A BTSSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1 -1-

A Budapesti Természetbarat Sportszovetség

Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata

Jovahagyta a BTSSZ elnoksége
2006. aprilis 11-én

Jovahagyta a BTSSZ elndksége 2006. aprilis 11-én



A BTSSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2 -2-

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Szervezeti és kapcsolatrendszer

A Budapesti Természetbarat Sportszovetség szervezeti felépitéseét,
kapcsolati rendszerét és mikodését alapvet6en az Alapszabaly
hatarozza meg. Az abban nem részletezett kérdések
szabalyozasara szolgal a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(SZMSZ). A kapcsolati rendszert tablazatosan a melléklet mutatja
be.

A természetjar6 tevékenyseg helyi szervezése és mikodési
feltételeinek helyi biztositasa a tagegyesuletek, tagcsoportok,
szakosztalyok (tovabbiakban: tagszervezetek) feladata. A
szOvetség egész szervezete és mikodése rajuk épul. Munkajukat
a kerlleti és szakagi szervezetek (tovabbiakban rétegszervezetek)
hangoljak Ossze. Szdvetségi képviseletiket azon szervezeteken
keresztll gyakoroljak, ahol az MTSZ érvényesitést végzik.

Képviseleti és munkakapcsolat van els8sorban a tagszervezetek
és a kulonféle helyi (allami, 6nkormanyzati és tarsadalmi) szervek
kozott. Ennek keretében a tagszervezetek képviselik a
természetbarat mozgalommal O0sszefliggd erdekeket,
szukségleteket a kulonféle helyi szerveknél és azokkal a konkrét
felmertlé problémak, feladatok megoldasara munkakapcsolatban
allnak.

A kerlleti természetjardé szervezetek a kulonféle kerileti (allami,
onkormanyzati és tarsadalmi) szerveknél képviselik az egész
kerllet természetbarat mozgalmat és a feladatokhoz igazoddé
munkakapcsolatokat |étesitenek e szervekkel.

A kerlleti szervezetek lehetnek oOnallé jogi személyiségi
szOvetségek, az oOnkormanyzati sportigazgatashoz vagy a
szOovetségunkhoz kapcsoldédd onalld jogi személyiséggel nem
rendelkez6 bizottsagok.

A szOvetséglnkhoz kapcsolodo bizottsagok ugyrendjét a melléklet
tartalmazza.

Budapesten a szovetség, az alapszabalyban meghatarozott médon
képviseli az allami, a tarsadalmi, és egyéb gazdalkodo
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szervezeteknél a természetbarat mozgalom érdekeit. A felmerld
feladatok jellegétdl fliggd konkrét munkakapcsolatban all ezekkel a
szervekkel és szervezetekkel.

A szakmai kapcsolatokban — az elnOkség egyetértésével — a szak
€s munka bizottsagok latjak el a képviseletet.

Nemzetkdzi kapcsolatokra az elndkség nemzetkdzi referenst biz
meg.

2.
A szovetség tagsaga

A szOvetség tagszervezeteir6l az alapszabaly 8. pontja, a
belépésrdl 14. pontja rendelkezik.

A tagszervezetek szovetségi tagdijukat létszamaranyosan fizetett
MTSZ érvényesitési dijjal rendezik.

Az MTSZ betétlapokat a budapesti egyesuleti tagok részére
sorszamozassal kell ellatni. Az érvényesitéssel kapcsolatos
teenddket a keruleti természetjard szervezetek végzik.

Az Uj betétlapok igénylésének feltétele az el6z8 évi betétlapokkal
hataridére torténd hianytalan elszamolas és a tagszervezetek
el6z6 évi nyilvantarto lapjanak leadasa.

Amelyik kerulet a feltételeknek nem felel meg csak azonnali
elszamolassal kaphat betétlapot.

A szoOvetség tiszteletbeli tagjara javaslatot tehet barmely
tagszervezet, illetve érvényes természetbarat igazolvannyal
rendelkez6 személy. A javaslatban ismertetni kell a javasolt
szemeély életutjat, kulonos tekintettel a szOvetség elveinek és
céljainak megvaldsulasaert vegzett tevékenységet. A tiszteletbeli
tagokat a kozpont koteles dijmentesen ellatni természetbarat
igazolvannyal és évenkeént betétlappal, valamint koteles kozgydlési
meghivasardl gondoskodni.
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A kozgyiilés

Kozgydlési kuldott létszamot az el6z6 év végéig a szovetségnél
MTSZ érvényesitési dijat fizetett tagok szama alapjan kell
megallapitani az alapszabaly 21-22. sz. pontja szerint.

A kuldotteket a kuldd szervezet megbizolevéllel latja el, amelynek
tartalmaznia kell a kuld6 szervezet és a kuldott nevét. A
megbizodlevelet a kozgyullés megkezdése el6tt a
Mandatumvizsgalé Bizottsagnak kell leadni. A bizottsag a
szavazolapokat csak ezek alapjan adhatja ki.

A kdzgyllés id6pontjat a BTSSZ honlapjan k6zzé kell tenni.

A kozgyllés elé az elnOkség terjeszti el6 az anyagokat. Az
elnokség szamara a javaslatokat, ha azok az alapszabalyt, a
szOvetség f6 céljainak és tevékenysége f6 iranyainak, arculatanak,
ertékrendszerének meghatarozasat vagy a szOvetség mas
szervezetekkel torténd egyesulésének, illetve feloszlasnak
kérdését érintik, negyvenot nappal a kozgyilés elbtt ,kozgyllés
javaslat” megjeloléssel kell az elnOkséghez eljuttatni. Az ilyen
jelzésl anyagok vitara bocsatasat az Elnokség nem tagadhatja
meg.

4,
Az EInokség

Az elnOkségi ulésre elGkészitett anyagot, az értesitést az elnokségi
tag altal megadott cimre kell postazni, illetve e-mail-en vagy
telefonon kell a tagot figyelmeztetni.

Soron kivuli elndkségi Ulés dsszehivasarél a munkaterv szerinti
elnokségi Ulésen kell donteni. Az 0Osszehivassal kapcsolatos
hatarid6kben ott kell megallapodni. Az 0Osszehivasrdl az elnok
gondoskodik.
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A rendkivuli elnokségi Ulést, a lehetd legrovidebb hatariddk
figyelembevételével egy személyben az elndk vagy az elndkség
1/3-anak kéréseére valamelyik alelndk hivja dssze (Alapszabaly 40.
f.).

Az elnokség a beterjesztett anyagok alapjan

- hatarozatokat hoz az Alapszabaly 38. pontja szerint
hataskorébe utalt kérdésekben,

- dént az elnokség mikodésével kapcsolatban és mas
hatarozatot nem igénylé Ugyekben,

- ajanl a budapesti természetbaratokat érintdé magatartasi,
eljarasi, szabalyozasi kérdésekben, (az ajanlas a
tagszervezeteknek kdvetésre javasoltakat tartalmaz),

- allast foglal a nem az elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben, illetve nem a természetbarat mozgalom

kereteiben mikodd szervezetekkel kapcsolatban.

A hatarozatokat, az ajanlasokat, az allasfoglalasokat és a
jegyzékonyvi kulonvéleményeket a BTSSZ honlapjan kézzé kell
tenni, annak esetleges hianyaban korlevélben a tagszervezetek
tudomasara kell hozni.

A kdzgyllés elbkészitésével kapcsolatos elndkségi feladatok:
- a helyszin, az id6pont meghatarozasa,;
- a napirend megallapitasa;
- a vita- és egyeéb anyagok el6készitése;

kozgyllési bizottsagok tagjainak megbizasa.

Az alelnOkok és elndkségi tagok az alapszabalyban meghatarozott
feladatokon tul az elndkség altal megallapitott ,reszort” feladatokat
is ellatnak. Példaul az alelnOk a Budapesti Természetbarat Tanacs
Uléseinek el6készitéséért és lebonyolitasaért felel, az elndkségi tag
rendezvényfelel6s, versenyfelelés, hatarozatok konyve felel6s
lehet.

5.
Kozgyiilési bizottsagok
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Az elbkészitd bizottsag vezetbjét - néhany részfelelssel
kiegészitve - az elnokség korébdl célszerl valasztani.

Feladata az apparatus kozremikodésével a kozgyulés zavartalan
lefolydsanak biztositasa, a hataridok betartatasa és a kdzgyllés
technikai el6készitése.

A mandatumvizsgaldé bizottsag tagjai (minimum harom f6) a
szOvetség alapszabalyaban és szervezeti kérdéseiben jartas,
koztiszteletben allo szervezett természetbaratok lehetnek.

Feladata a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan a
kuldottallitasra  jogosult  tagszervezetek  kuldottlétszamanak
el6zetes megallapitasa, és a megbizdlevelek alapjan
hatarozatképesség megallapitasa.

A jeldlébizottsag tagjait (minimum harom f6) a természetbarat
kozéletben ismert, j6 mozgalmi kapcsolatokkal rendelkez6
személyekbdl kell 6sszeallitani.

Feladata a tagszerveztek véleményének kikérése, a beérkez6
javaslatok 0Osszegyljtése, rangsorolasa és kozreadasa, ezek
hianyaban megfelel6 jeldltek felkutatasa, szikség esetén 6nalld
bizottsagi javaslat kialakitasa.

EIndkségi tagoknak célszerl olyan személyeket jelolni, akik a
szOvetségnél mas funkciot nem toltenek be.

A szavazatszamlalé  bizottsag feladata a  szavazatok

Osszeszamlalasa és a kodzgyllésen valé kozzététele. Célszeriien
megegyezik a mandatumvizsgalo bizottsaggal.

6.
Szakbizottsagok, munkabizottsagok és szakosztalyok
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A BTSSZ természetjar6 tevékenységét a szakbizottsagok
koordinaljak. Az elndkség munkajat szakmai kérdésekben allando
és eseti munkabizottsagok segitik. A bizottsagok megalakitasat az
elndkség megbizasa alapjan a fétitkar késziti el6, vezetbit az
elnokség bizza meg. A tagszervezeteken kivil maradt
természetjarok és az extrém szakteruletek irant érdekl6d6
budapesti természetjarok részére a szovetség szakosztalyokat is
mikodtet. A bizottsagok szervezeti felépitésuket és muikodési
rendjuket maguk alakitjak ki, melyet az elnokség hagy jova. A
bizottsag minimum harom f6 vezetbvel és helyettessel. A
szervezetek sajat munkateruletukon - hataskorukon beludl -
informacios és munkakapcsolatokat tartanak fenn.

Az elnOkség altal megszavazott onkormanyzati tamogatassal és
sajat bevétellkkel a bizottsagok onalléan gazdalkodnak.

A szakbizottsag feladatkorébe tartozik:
- a szakagi tevékenység fejlesztése, a szakagi tevékenységet
kifejt6 tagszervezetek tevékenységének dsszehangolasa
- a kozponti turak és rendezvények operativ el6késztése

(eseménynaptar és koltségvetés tervezet elkészitése
targyévet megel6z6 oktober 30-ig, a rendezvény részletes
kiirasa ,plakatja” az esedékesség elbtt legalabb egy
hénappal) és lebonyolitAsa az adminisztrativ feladatok
O0sszefogasa (versenyeredmények leadasa targyév
december 20-ig; rendezvényelemz6 kartyak Kkitoltése és
leadasa a program teljesitése utani héten, iratkezelés).

Osszehangoljak az alabbi szakmai feladatokat: tdramozgalmi,

ifjusagi, kiadvany-szerkesztési, mindsitési, modszertani, oktatasi,

tovabbképzeési, utanpdtias nevelési, rendezvény és turaszervezeési,

felszerelés-fejlesztési, teljesitménytura és versenyszervezési,

természetvédelmi.

A felsorolt tevékenység-csoportokban a felmerulé gyakorlati

szUkségleteknek megfeleléen hataskoruk kiterjed a

szaktevékenység egeészére, azonban valamennyi terlleten

egyeztetési kotelezettség terheli 6ket mind egymas kozott, mind a

munkabizottsagokkal, és a BTSSZ fétitkaraval.
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A szakbizottsagi ertekezlet 0sszehivasarol az illetékes szakagi
bizottsag gondoskodik. Az értekezleteket csak elnOkségi tag
vezetheti.

A szakbizottsagi értekezlet résztvevdi a kozgydlési képviseletre
jogosult szervezetek szakag vezet6je (felelbse), vagy egy
meghatalmazott kuldaottje.

A szakbizottsagi eértekezletekrdl olyan emlékeztetdt kell késziteni,
amely tartalmazza a meghivottak szamat, a jelenlévdk névsorat és
az elfogadott hatarozatokat. Az emlékeztetd egy példanyat
tajékoztatasul az EInoknek meg kell kuldeni.

Szakbizottsagok jelenleg a gyalogtura bizottsag, vizitura bizottsag,
kerékpartura bizottsag, situra bizottsag, hegymaszo6 bizottsag,
versenybizottsag. A szakbizottsagok ugyrendjét a melléklet
tartalmazza.

Allandé munkabizottsagok jelenleg ifjiségi bizottsag, technikai
bizottsag, természetismereti é€s természetvédelmi bizottsag,
Oktatasi bizottsag, bronz, ezlist és aranyjelvényes turavezetbk
bizottsaga és Kkituntetéseket elbiralé bizottsag. Az allando
munkabizottsagok tUgyrendjét a melléklet tartalmazza.

A szakosztalyok vezet6ségét a szakosztalyi értekezlet valasztja
meg és az elnOkség hagyja jova. A szakosztaly éves munkaterv
alapjan tevékenykedik. A szakosztalyok belsé szabalyozasat a
melléklet tartalmazza.

7.
A szovetség kozpontja

A szdvetség kdzpontja 1053 Budapesten, az V. kerllet, Curia utca 3.
| Y2. emelet alatt mikddik.

7.1

A koézpontban az apparatus (f6-, mellék-, masodallasu és
tiszteletdijas munkavallalok) és tarsadalmi munkatarsak (6nkéntes
seqitdék) dolgoznak (tovabbiakban egyltt munkatarsak).
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A szovetség alkalmazottai munkaviszonyanak szabalyait a Munka
Torvénykdnyve és végrehajtasi utasitasa alapjan a fotitkar
hatarozza meg.

A fétitkar az Alapszabaly 42. pontja alapjan iranyitja az apparatus
munkajat.
Az apparatus fébb feladatai:

- tagszervezetek folyamatos nyilvantartdsa és  annak
hozzaférhetévé tétele;

- testlleti Ulések el6készitése;

- Ugykezelés, irattarozas biztositasa;

- testuleti nyilvantartasok, cimjegyzékek vezetése;

- informacidéaramlas biztositasa (weblap, hirdetétabla, hirlevél);

- kiadvanyok el6készitése, készittetése, terjesztésuk megszer-
vezése;

- a kozpont tulajdonaban lévd vagyon kezelése;

- konyvelési, szamviteli feladatok ellatasa;

- testlleti Ulések, rendezvények, utazasok szamuviteli
el6keszitése és elszamolasa;

- értékcikkek beszerzése és forgalmazasanak megszervezése;

- hazipénztar kezelése;

- a kozpont helyiségeinek technikai biztositasa, muikodo-
képességének fenntartasa, az igénybevételi Ilehetbség
biztositasa bizottsagok, testuletek részére hétf6tél csutdrtokig
8-19, peénteken 8-15 oraig, hétvégeken egyeztetett igény
szerint.

A munkatarsak a feladatkoriknél fogva rajuk bizott, illetbleg az
altaluk elvallalt feladatokat korultekintéen és lelkiismeretesen,
legjobb tudasuk szerint tartoznak teljesiteni. Munkajuk soran
kotelesek betartani a jogszabalyokat, valamint a szOvetség
Alapszabalyat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat és egyéb
szabalyait, ajanlasait. Minden munkatars kotelessége, hogy a
rendelkezésére bocsatott szovetségi eszkozoket célszerlen,
tulajdonosi gondossaggal hasznalja és kezelje.

A feladatkdr allandé jelleggel torténd atadas-atvételére személyi
valtozasok vagy belsé atszervezés alkalmaval kerulhet sor
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jegyzbékonyv felvételével. A vezetd beosztasu munkatars akkor adja
at feladatkorét, amikor funkciojat még gyakorolja, de ennek
megszinése esedékes. A munkakor atadasanal biztositani kell,
hogy az atadas a hivatalos iratokra, a bels6 és kuls6
kapcsolatokra, a berendezésekre és mas anyagi eszkozokre is
kitérjen.

Az anyagi felel6sséggel jar6 feladatkor atadas-atvételénél a
felel6sség korébe tartozd eszkdzoket leltarozni kell és a leltart is
csatolni kell a jegyzOkonyvhoz. Ezt a jegyzOkonyvet az atado-
atvevén kivll a kozvetlen felettesnek is ala kell irnia. Az atadas-
atveteli jegyz6konyv 1-1 példanyat az atado, az atvevo, és az
irattar 6rzi meg.

Amennyiben valamely elharithatatlan ok miatt nem lehetséges az
atadd személyes jelenléte, ugy - a fenti szabalyok alkalmazasaval -
a feladatkor atadasa a kdzvetlen felettes feladata.

Az atvevé munkatarssal ismertetni kell feladatait és mindazokat a
koralményeket, amelyek a feladatkor ellatasaval 6sszefliggnek.

A feladatkor ideiglenes jelleggel torténé atadasara (pl. helyettesités
vagy rendkivuli eset miatt) tobbnyire egyszerl szébeli eljarassal
kertlhet sor. Az ideiglenes atadas-atvétel is irasban, a végleges
atadas szerinti médon torténik, ha a feladatkdr atvétele
értékmegérzéssel, vagy kezeléssel jar, a feladatkor atvétele
kUldnleges informaciokat és kdvetelményeket igényel, vagy az
atado, illetve az atvevd ezt igényli.

8.
A szovetség gazdalkodasa

A szovetség gazdalkodasat a fétitkar iranyitja az Alapszabaly VI.
fejezetének megfeleléen. Ezen belll:

- kialakitja és jovahagyasra az elnOkség elé terjeszti a
szamviteli szabalyzatot, és folyamatosan gondoskodik a
szabalyzat el6irasainak betartasardl,

- iranyitja a szOvetség pénzlugyi gazdalkodasat, kapcsolatot
tart a konyvel6 céggel,
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kidolgozza és az elnOkség elé terjeszti a szOvetség éves

koltségvetéseét és az eves pénzlugyi beszamolot;

- javaslatokat dolgoz ki az elnOkseg részére az alapszabaly 55.
pontja altal meghatarozott korben a szovetség bevételeinek
novelése, jOovedelmeinek rendszeres biztositasa, vagyonanak
gyarapitasa, fejlesztése érdekében;

- személyében felel6s a szOvetség eszkozeinek
nyilvantartasaert;

- évente legalabb két alkalommal irasban és tovabbi

alkalmakkor szoban beszamol az elnOkségnek a koltségvetés

végrehajtasarél és a jelen pontban meghatarozott feladatok
teljesitésérdal.

Az elndk egyeddl, illetbleg az elndk és a fétitkar egyuttesen
esetenként 1.000.000 forint értékhatarig donthetnek a jévahagyott
koltségvetés végrehajtasat célzo - egyébkeént hataskorikbe tartozo
- Ugyletekrdl. A koltségvetési elbiranyzattol torténd jelentbs
eltérésrdl tajékoztatni kell az elndkséget.

Anyagi kihatasu dontések kizarolag abban az esetben érvényesek
és végrehajthatok, amennyiben a szdvetség fbtitkara azt
ellenjegyezte annak igazolasaként, hogy a megvalositashoz a
jévahagyott koltségvetés az adott idépontban fedezetet biztosit.
Ennek hianyaban a dontés eérvénytelen.

9.
Képviseleti jogkor

A tisztségviselbk az Alapszabaly 41. és 42. pontjaban biztositott
képviseleti jogkore kiterjed a gazdalkodo szervezetekkel valo
kapcsolattartasra is.

A szOvetségi kdzpont alkalmazottai a munkakori leirasukban levé

képviseletre jogosultak, egyéb képviseleteket a fétitkar megbizasa
alapjan lathatnak el.
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A megbizason alapuld képviselet ellatasanak alapfeltétele eseti
vagy meghatarozott idére szolo irasbeli meghatalmazas, amely
konkrétan korulhatarolja, hogy a meghatalmazott személy
(alkalmazott vagy munkatars), mely ugyre vagy ugykorre
vonatkozdéan  jogosult  képviselni a  szOvetséget. llyen
meghatalmazast az elnokség neveében a tisztségvisel6k adhatnak.

A fétitkar a munkakorével kapcsolatos feladatok ellatasa soran
allandé jellegi — visszavonasig érvényes — (munkakorére
vonatkozd) meghatalmazas alapjan képviselheti a szbvetséget
informacids és munkakapcsolatokban.

A szOvetség képviseletében eljar6 személy csak a megbizasban
meghatarozott korben képviselheti a szovetséget. Ha a képviselet
gyakorlasa soran a masik fél olyan kérdést vagy problémat vet fel,
amelyre a megbizas nem vonatkozik, ugy err6l a megbizot
nyomban tajékoztatni kell.

A fentiek szerint képviselettel megbizott személyek a képviselet
ellatasarol kotelesek tajékoztatni a megbizot. A képviselet soran
esetleg létrejott érdemi megallapodasokat vagy az esetleg eltérd
nézetek lényegét jegyz6konyvben vagy emlékeztetbben kell
rogziteni.

Alairasi jogkor

A szovetség nevében feladataik tertletén alairasi jogkorrel a
tisztségviselOk rendelkeznek.

Szdvetségi szakagi kérdések tekintetében a szakagi vezetének
alairasi joga van.

Pénz-, illetbleg anyagutalvanyozast, valamint vagyontargyak felett
rendelkez6 iratot kizardlag az utalvanyozasi joggal irasban
felruhazott személyek irhatnak ala. Pénzintézeti megbizasokat,
csekkeket és mas pénzugyi iratokat a pénzintézetek mindenkori
el6irasainak megfeleléen kell alairni.
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9.10 A szovetségi bélyegz6 hasznalatara kizardlag az alairasi jogkorrel
rendelkezbk jogosultak. Szovetségi bélyegzének mindsul minden
olyan bélyegz6, melynek felirata a "Budapesti Természetbarat
Sportszdvetség" megnevezést tartalmazza.

9.11 A szOvetségi bélyegzdket biztonsagosan zarhato helyen kell 6rizni.
A szoOvetségi bélyegz6t hasznald személyek anyagilag és
blntetéjogilag egyarant felel6sek az elbirasok betartasaért és a
szoOvetségi bélyegzOk megbrzéseért, valamint azok nem
szabalyszer( hasznalatabol ered6 karokért.

Budapest, 2006. aprilis 11.

Dr. Farkas Gyorgy Dr. Vanek Zsuzsanna
EInok Fotitkar
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