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BudapestTermészetbarat Sportszévetség

. Altalanos rendelkezések

1. A szdvetséq:
a) neve: Budapesti Természetbarat Sportszdvetség

b) roviditése: BTSSZ

c) székhelye: 1053 Budapest, Curia utca 3.

d) jelvénye: Kor alaku kels arany korgfri kozott BUDAPESTI TERMESZET-
BARAT SPORTSZOVETSEG felirat fehér mizen, hatagu jellel
elvélasztva, a felirat szine arany. Kbzépen kékatmez harom szal
alpesi rézsa, amelyet két, egymast fog6 aranyidain felett le
fehér négyes halom tart. A kezek alatti hezine zdld.

e) zaszlaja: Egyik oldalon nemzeti sétjipelkép nélkil, masik oldalan fehér néez
ben a bal fels sarokban Budapest cimere, kdzépen a jelvény &btaja
azonos rajzu és siinelkép, korfelirat nélkal, alul aranys#in
BUDAPEST felirat.

f) alapitasanak éve: 1990
A BTSSZ a BTSZ és annalddie, a Magyarorszagi Karpat Egyesiulet
1888-ban alakitott Budapesti Osztalyanak utodeatsll hagyoma-
nyainak folytatéja

g) pecsétje: Rajza azonos a jelvény abrajaval, ssbadgtbs korgyiriben
BUDAPESTI TERMESZETBARAT SPORTSZOVETSEG

2. A sz@vetség elvi alapjai:

a) A szdvetség a természetjaro (turista) vagy azzameevékenységet
folytatd egyestletek, természetjaro (turista) sgat@yokat (sportcsoportokat)
mukddtet egyesiletek, valamint a fenti tertletetikidds alapitvanyok
tomorulésén alapuld budapesti szovetseg

b) A szovetség olyan tarsadalmi szervezet, amely édigtei alapjan,
onkéntesen szervédik, és ezek szelleméberikddik. Magat a demokratikus
civil tarsadalom szerves alkotdrészének tekintiitigai partoktol és
szervezetell, valamint aramlatoktdl figgetlen, azoknak anytagnogatast nem
nyuijt, politikailag és ideoldgiailag semleges, @ggyilési képvisedt, megyei,
févarosi 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem,altnem tamogat; nem
nyereségeli, minden bevételét a természetbarat mozgalom @Ehaiditja;
mindenben tagszervezeteinek, a szervezett ternbdsatiknak az érdekeit
képviseli és szolgalja

C) A szovetség az alabbi értékeket vallalja és vallja:

* szilard humanista erkolcs, az ember iranti mébteiet;

» az autondm egyén és kozosseg elismerése és tiszsdeebbl fakado
valtozatossag és a sokféleség elfogadasa és védelme

* a helyi, a nemzeti és nemzetk6zi szolidaritas,ssze&fogas és a kbzossegi
élet igénye;

« a fenntarthat6 fefidés elve, az ember és a természet, a kdrnyezet és a
technika harmonikus egysége;

* a magyar szofold odaadod szeretete;

* az egészséges testi és lelki életvitel;

» az Onképzeés és az ismeretszerzes igénye.

d) a fentiekBl fakaddéan elutasitja az életkor, nem, nemzetigdgikum), iskolai
végzettség, foglalkozas, tarsadalmi allas, politikazmel, vallasi meggygodeés
alapjan valo kirekesztést és kizardlagossagotzatatiérések északos megolda-
sat; azt a szemléletet, amely a természetet kamhrohint eéforrast veszi tekin-
tetbe.

e) a szovetség kdzhasznu szolgaltatasaibol — &darygégink jellegélh fakaddan
is — nemcsak a tagok, hanem barki mas is részestilhe
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f) a szOvetség alulrél szervid, az onkéntesség elve szerint tdrsadalmi alapon
miikodé sportszovetség. Ezen belll tipusa: szalésgiort szovetség

3. Miukodését az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogéllasalamint a civil szervezetekiiko-
déséél és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvétyébbiakban civil tv.), a 2004.
évi |. torvény a Sportrél (tovabbiakban sport te. K6zérdelt 6nkéntes tevekenysédr
sz016 2005. evi LXXXVIII torvény és a jelen Alapdady alapjan fejti ki.

A szOvetséget advarosi Birdsag 3010 sorszam alatt 1990. novembénldyilvantartasba
vette.

4. Mikodésekor tekintettel van &warosi Onkormanyzat Sport Osztélya és a BudappstitS
szOvetségek Uniogja elvarasaira

5. A szovetség jogi személy.

[I. A szovetség céljai és feladatai

A Szobvetség célja, hogy a természetjaras Utjdsegitse az egészséges életmdd kialakitasat és
elterjesztését, a természet védelmét és az ezekhikgéges feltételek biztositasat.

6. A szdvetség feladata, hogy:

a) a civil tv.-ben megjeldlt kézhasznu tevékenységéttal lassa el, hogy felkelti a
természetjaras iranti igényt, noveli a természésiya bekapcsoléddk szamat, 6sz-
tonzi a természetjaras rendszeres gyakorlasagratspben a helyi 6nkormanyzat
feladataként élirtak megvaldsitasat; (2004. évi I. tv. 55. § (8k.bc pont)

b) kezdeményezze és 0sztondzze a természetbaratzaek/ketrejdttét és &egitse
ezek tevékenyseégét; (2011. évi CLXXXIX. tv. 6. pant)

c) sport kdzhasznu tevékenységet azaltal lassa €f, élogseqgiti az egészséges élet-maod
kialakitasat, s szabadidkellemes, hasznos eltdltését, a szalingpbrt felté-
teleinek megteremtését, sportjelidgstedzésre és aimelédésre egyarant alkal-
mat ado programokkal és ezzel hozzajarul a spelten allami feladatként meg-
hatérozott tevékenység eredményes és hatékongsgltéiz; (2004. évi l. tv. 49. § ¢
pont)

d) trak és tdborozasok szervezésével gazdagitsmédzest, a haza és mas orszagok,
népek megismeréseének lebsgeit, és ez altal hozzajaruljon a hazaszeretet és
népek kozotti baratsadg elmélyitéséhez; (2011. EXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4.
€s 7. pont)

e) ellassa a természetjarok tarsadalmi érdekképwvitelet

f) biztositsa a természetjaras szakmai fejlesztését;

g) a nevelés, oktatas, ismeretterjesztés kdzhaszakerységet az altal lassa el, hogy
megszervezi a turavedét barlangaszok képzését és a természetjarok,
barlangkutatok szakképzéseét, ezaltal tevékenyehharzéa a sport tv.-ben allami
feladatként dlirtak megvaldsitasahoz; (2004. évi I. tv. 49. ®ntp

h) gondozza a jelzett uthalézatot égkidjon kozre fejlesztésében; (2009. évi
XXXVILI. tv. 93. § (6) bek.)

i) elésegitse a természetjaras céljait szolgalo intézeléay létesitmények 1étrehoza-
sat valamint a természetjaro (turista) felszer&léseeszk6zok beszerzési lehet
ségét; (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 1%m)

]) atermészetvédelem, alltavédelem, kdrnyezetvédkiaimasznu tevékenységét az-
altal lassa el, hogy tamogatja a kérnyezet- ésnagszetvédelem érdekeit szolgald
torekvéseket, szervezett — gyakorlati — tevékeryaiggrul hozza az élés élette-
len természeti értékek védelméhez, valamint koretyerielmi feladatok ellatasa-
hoz, és ez altal a kdrnyezet védelmének altalaratsadyairdl szolo 1995. évi L.
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torvényben foglaltak, természet védeltii&zolo 1996. évi LIl térvényben foglal-
tak, valamint a polgari termésaabkrol sz6l6 33/1997. (XI. 20.) KTM rendelet
szerint allamigazgatasi, illetve helyi 6nkormangkafeladatként élirtak ellatasa-
ban egyuttrmikddjon a felebs allamigazgatasi szervekkel,

k) dnkéntesiitzoltas, mentés, katasztrofa-elharitas kdzhaszrkesységet azaltal
lassa el, hogy kozrefkodik a természetjaras soran bajbajutottak menéséb
mellyel az egészségu@yrszolo 1997. évi CLIV. térvényben foglalt allanelddat-
ként meghatarozott tevékenységet vallal magara;

[) jogi, gazdasagi és sportszakmai tanacsadassaesegiamennyi természetbarat
szervezetet

m)a fegyelmi szabalyzatban meghatarozott fegyelnkgaggyakorolja;

n) mindazon sportagi tgyeket intézze, amelyek nerozagk mas szerv hataskorébe;

0) vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljaimegvalositasa eérdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezzen.

7. A szbvetség csak kbzhasznu céljainak megvaléstralekében, azokat nem veszélyeztetve,

10.

11.

12

masodlagosan létesitményeket, vallalkozasokagzrmé@yeket hozhat létre és tarthat fenn,
tovabba ilyen célbdl részt vehet mas tarsadalmivezetek, illebleg gazdasagi tarsasagok
létrehozasaban, thodésében

A BTSSZ feladatai megvaldsitasa soran nyujtottgadtdtasait barki igénybe veheti és
azokrél a Bvarosi Onkormanyzat honlapjarél a BTSSZ székhekjtiiggesztett
hirdettablajardl a BTSSZ honlapjarol és az esemény repdéparki értesulhet.

A szOvetség tagjainak kedvezményeket adhat.

lll. A szOvetség tagsaga

A szOvetség tagja (tovabbiakban tagszervezet):lehet

A civil térvény alapjan a jelen alapszabaly 2. paloan meghatarozott, jelen alapszabalyt
elfogadd, és a szbvetségi célok megvaldsitasabeatkdryen részt vévegyesilet vagy
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiseggah rendelkez szervezet vagy civil
tarsasag; a szovetség tagja természetes személgineim

A szOvetség tagszervezete egyitky mas tarsadalmi szervezetnek is tagja lehet

A szOvetség partol¢ tagja lehet:
a) minden természetes, nagykoru személy, aki vallafjadvetség erkolcsi és anyagi
tamogatasat
b) minden olyan jogi személy, amely belépésekor egyikbdési megallapodasban
kotelezettséget vallal a szovetség erkolcsi ésgngmogatasara.

A szbvetség tiszteletbeli tagjava valaszthatdé &, aaszovetség elveinek és céljainak
megvalosulasaért tobb évtizeden at kimagaslo enedyeédolgozott.

A szOvetségbe vald be- és kilépés tnkéntes.
a) Belépés a belépési nyilatkozat kitoltésével észp@itba valo eljuttatasaval,
valamint a szovetségi érvényesitési dij befize@sédik hatalyossa.

b) A tagszervezet tagsaga megysk:
» a szovetségives tagdij-befizetés elmulasztasa esetén;
* a szervezet megszésevel,
» ha az egyesilet a természetjard szakosztalyat hnetgsz
* kilepésével;
« felmondassal
« tovabba fegyelmi eljaras alapjan kizarassal.
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c) a parol6 tagsag medsuk:
o Kkilépéssel;
» atagdij befizetés 1 évi elmulasztaséaval;
» elhalalozas miatti torléssel;
» fegyelmi kizaréssal;

d) a partol6 jogi személyek tagsaga mégiz
* ajogi személy megéinésével,
» kilépésével;
» tagdijbefizetés 1 éves elmulasztasaval.

13 Atagszervezetek jogai és kételezettsegei:
a) A tagszervezetjoga:
* aszovetség kozglesen a szervezet kildottei atjan képviseltetheta,
» részt vehet a hatarozatok meghozatalaban, az spkéalakitasaban,
* aszovetség tisztségvisalek megvalasztasaban;
» tagjai tisztségviselésre valaszthatok;
» véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyitetiea szovetséget €s a
természetjarast érinbarmely kérdésben;
* igénybe veheti a BTSSZ szolgéltatasait, kedvezniénye
» kiadvanyain feltiintetheti a BTSSZ tagsagot.
b) A tagszervezet kotelessége:
» a szOvetségi tagdij befizetése
» a szOvetségi alapszabaly és a szbvetségi szalmyzeatbrtatastagjaikkal;
» a szbvetségi célok elérésének és a szbvetség tesdigenek ékegitése,
erkolcsi és egyéb tamogatéasa.

14. A partol6 tagok jogai és kotelességei:
a) atermeészetes személyi§guartold tag joga:
» véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyietiea szovetséget, a
természetjarast érinbarmely kérdésben;
* részt vehet a szOvetseg turain és mas rendezvenyein
b) atermészetes személyigquartold tag kdtelessége:
* aszovetség erkdlcsi tAmogatasa;
* aszovetség tevékenységéndisepitése,
e a partolo tagdij befizetése.
c) ajogi személyisdgpartol6 tag joga:
* abelépéskor megkotott megallapodas szerint — képja utjan —
kozremikddhet a szovetség szerveirilérintd munkajaban;
* véleményt nyilvanithat; javaslatot és inditvanytdiea szovetseget, a
természetjarast érinbarmely kérdésben.
d) ajogi személyisdgpartold tag kotelessége:
* aszobvetség erkdlcsi thmogatasa
* aszovetség tevekenységének a megkotdtt megallssadénti segitése;
* amegallapodasban meghatarozott 6ds2egtagsagi dij €s egyeb
tamogatas befizetése.

15. A tiszteletbeli tagok jogai és kotelességei:
a) atiszteletbeli tag joga:
» személyre sz0l06 igazolvanya alapjan megilletikengzzett természetbaratok
jogai és kedvezményei;,
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16

17

18

19.

20.

21.

22.

23

 véleményt nyilvanithat, javaslatot és inditvanyietiea szovetséget; €s a
természetjarast érinbarmely kérdésben;
« tanacskozési joggal részt vehet a szovetség kitezpn.
b) a tiszteletbeli tag kdtelessége:
* erkdlcsileg tamogatni a szOvetséget;

* a szOvetség tevékenységéndisepitése.

C) a partold és tiszteletbeli tagok szavazati joggah rendelkeznek, nem
vélaszthatnak és nem valaszthatok.

IV. A szOvetseg szervezete

. A szovetseég testlleteit és tisztség\iged tagszervezetek kuldottei valasztjak meg. Testl
tag, tisztségvisélés kildott csak szervezett természetbarat lehet.
A kuldotteket a tagszervezetek sajat szabalyozaselnt valasztjak meg

. ABTSSZ szervei:
» Kozgyilés
* EIndkség
* Fellgyeb Bizottsag
» Etikai Bizottsag
» Budapesti Természetbarat Tanacs

A kozgyiilés

. A kbzgyilés a szovetséqg leidib szerve, amely évente Ulésezik, mely minden riigyvben
egyben tisztujito kozdyés. A kdozgyiles nyilvanos, megfigyéként barki részt vehet rajta.

A szavazati joggal rendelkézagjai:
* a tagszervezetek kuldottei
* a BTSSZ elntke és az elndkség tagjai

A tagszervezetek kiildotteit a tagszervezetek vhidsz
Minden tagszervezet, amely a tagdijat befizettg ~egpandatummal rendelké&z kildottet
kuldhet. A kildott-kdzgilésen az elnbkség tagjai kotelesek részt venni.

Egy kuldott egy szavazattal rendelkezik.

A kozgwilésiel hangfelvétel alapjan jeggkonyvet kell késziteni. A jegykonyvnek tartal-
maznia kell a datumot, a jelentdvnévsorat, a vitatott pontoklib tartalmat, az elfogadott
hatarozatok szovegét és sorszamat, az elutasatatozatok szovegét, a szavazas szarszer
eredmeényét. A jegykodnyvet hatarozatlan ideig a kdzpontban kell émzmi. A jegyzkony-
vet a BTSSZ elndke, a jegydnyvvezed irja ala és két — a kozghgs elején megvalasztott —
személy hitelesiti. A jegyikonyv nyilvanos, abba barki betekinthet. A koiiggi hataroza-
tok sorszamat, tartalmat,gplontjat €s hatalyat, valamint a dontést tamogasaddlénsdk
szamaranyat (név szerinti szavazas esetén szejn@lgtitrozatok taraban” kell folyamatosan
nyilvantartani. A kozgglési hatarozatot a hatarozat altal érintett szgmiealadéktalanul,
irasban kozaolni kell, valamint minden hatarozatez@vetség kézpontjaban nyilvanos helyen
ki kell figgeszteni.

A kozgyiilés helyszine eltérhet a szovetség székhilyét

A soros kdzgilés iddpontjat legalabb 3 hdénappal az esedékessdigkélzzé kell tenni a
BTSSZ honlapjan vagy annak hianyaban, korlevéllzgywrszagos terjesztésapilapban.
A kuldotteket az €lz6 év végi szervezett természetbarat |étszam al&ejhmegallapitani és
a kuldottek szamat a kozigjgs ebtt legaldbb 45 nappal a tagszervezetekkel irastadlhi
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24

25

26

27

kell. A kozgyilés ebtt minimum 15 nappal a kuldott vagy a kéilszervezet részére postazni
kell a napirendi pontokat és a ko#gds anyagait. A kbzdyésre csak az a tagszervezet
delegalhat kildéttet, amelyik a koZdgs évére BTSSZ tagsagat érvényesitette.

A kozgyilést az elndkség hivja dssze. A koiigg irdsos anyagat az elndkség terjeszti a
kozgyilés elé, a levezételntki teendket a BTSSZ elndke, akadalyoztatasa esetén
valamelyik alelnok latja elTisztujitd kdzgyilés esetén levezeelndkot kell valasztani

A szabalyosan 6sszehivott ko#s az eredeti napirendi pontok esetében hatareaesk ha
a szavazati joggal rendelkekildottek tdbb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelen kozghest 15 napon belilre kell 6sszehivni azonos nagineontokkal. A
hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehiaglés az eredeti napirendi pontokban a
megjelentek létszdmara valé tekintet nélkil hatdlegpes, amennyiben a kildotteket a
tavolmaradas kovetkezményeire a kddgg 6sszehivéja &etesen figyelmeztette.
a) A kozgyilés altalaban nyilt szavazassal, egy$zziotobbséggel hozza meg
hatarozatait. Szavazategyéseg esetén a levedetinok szavazata dont.
b) A kdzgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha barkidptt
kezdeményezése alapjanéémyilt szavazassal dontenek
c) A jelenlew kuldottek 3/4-ének szavazata sziikséges az Alaglgzab
elfogadasahoz, megvaltoztatasahoz . A szévetsesgidsanak vagy mas
szervezettel torténegyesilésének elhatarozasdhoz valamint a szoweigamak
modositasahoz a teljes tagsag 3/4-ének szavailiséges
d) A kozgyilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a lyzeki¢ vagy akinek
kozeli hozzatartozoja élettarsa a hatarozat aldgjéelezettség vagy felidség
aldl mentestil, vagy barmilyen magmyben részesul, illetve a megkdténd
jogugyletben egyébként erdekelt.

Rendkivili kozgyilést kell dsszehivni, ha azt a tagszervezetek emdda, vagy a kozdgyési
kuldottek kétharmada, vagy az elnbkség, vagy a ezdgald bizottsdg ok és cél
megjeldlésével irasban kezdeményezi, vagy a birélségdeli.

A rendkivili kdzgyilés tagjai az utols6 soros koZdgs kildottei. Az 6sszehivas rendjét,
helyét, idpontjat és napirendjét az elndkseg, illetve azsalapaly 45. pontja értelmében,
egyes esetekben az Elens Bizottsag hatarozza meg.

Egyebekben a rendkivili kdzigjgsre a soros kozgiés ebirasai vonatkoznak

A kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

» az alapszabaly jovahagyasa és modositasa;

» atiszteletbeli elnbk megvalasztasa;

» az elndkseég tagjainak, az Felligyblzottsag elntkének és tagjainak, az
Etikai bizottsag elndkének, tagjainak és poéttagjhia megvalasztasa;

* a szovetsegifcéljainak és tevékenysédeifanyainak, arculatanak,
ertékrendszerének meghatarozasa;

e az éves beszamolo és a kbzhasznusagi melléklgadiisa;

» a Fellgyed bizottsag és mas, a hataskorébe tartozé bizoktsago
beszamoltatasa;

» szovetseégi kitlintetések, elismerések alapitaseegsatintetése;

» akozgyileshez beterjesztett fellebbezések elbiralasa;

* aszovetség mas szervezettel tditégyesiléséenek, vagy feloszlasanak
kimondasa,;

* mas szbvetségekhez csatlakozas kimondasa;

* a BTSSZ éves szovetségi tagdijanak meghatarozasa;

» vezeb tisztségvisd feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa

» tagszervezettel, vezetisztségvisdivel, felligyeb bizottsagi taggal illetve
ezek kozeli hozzatartozéival kétott sz@tesek jovahagyasa
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28.

29.

» szikseég esetén konyvvizsgalé megvalasztasa, visszalh dijazasanak
megallapitasa illetve végelszamolo kijelolése

A rendes kozgylésnek az alabbi napirendeket kotékmz tartalmaznia kell:
* aBTSSZ éves beszamoldja és kbzhasznusagi medéklet
» akoltségvetés megallapitasa
e pénzigyi és sportszakmai beszamolo
» a Fellgyeb Bizottsag jelentése

A kozgyilés dont minden olyan kérdésben, amelyet valami@yckt legalabb 45 nappal a
kozgyilés dsszehivasadtl az elnbkségen keresztil a koilgp elé terjesztett

Az elndkség

30. A kozgyilés ulései kozott a tagszervezetek tagjai kozilvee énegvalasztott elntkség

31.

32.

33.

34.

35.

36.

iranyitja a szovetség ikodéesét. Az elndkseg legfeljebb 1/3-a valaszthatagazervezetek
tagjain kivili személyeld.

Az elndkség hét tagu: az elndk, az alelndk és étriokségi tag. Az elndkség tagjai, illetve az
ennek jeldlt személyek kotelesek valamennyi ériki@&hasznu szervezetetebtesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidegy mas kbzhasznu szervezetnél is betdltenek.
Az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnédittdde — annak megéatét megedzo két
évben legalabb 1 évig veddisztséget, amely az addzas rentljéeolo térveny szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki, nem lehet aikskg tagja a kozhasznu szervezet
megsiintét koved harom évig.

Az elndkség a BTSSZ itkodését éririt valamennyi kérdésben jogosult szerv, kivéve az
alapszabaly szerint a koZgdgs kizarolagos hataskorébe tartozo tgyekben.

Az elnbkség szikség szerint, de altaladban kéthauart Ulést. Az Ulésen az elnbkség tagjain
kival tanacskozasi joggal részt vehetnek az elrgpi#t@l allando vagy eseti jelleggel
meghivottak is. Az elntkségi Uléseken allandd megtiiént a 8titkar és a tiszteletbeli

elnok, eseti meghivottként az Elten6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag vejjetis részt vesz.
Az elnokségi Ulések nyilvdnosak, megfigilednt barki részt vehet

Az elndkség munkaterv alapjan dolgozik. A munkasazerinti elnokségi tUlések
0sszehivaséarol az elndk gondoskodik

Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb anfiake jelen van. Az elndkség nyilt
szavazassal, egys#eszotobbséggel hataroz. Szavazatedigsyg esetén az elnok,
tavollétében a levezeklndk szava dont. Az elnbkség hatarozathozatalabanvehet részt
az a személyt, aki, vagy akinek kdzeli hozzatajeetettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felidség aldl mentesiil; vagy barmilyen méasgben részesil, illetve a
megkotend jogugyletben egyebként érdekelt.

Az elndkség legfontosabb feladatai:
a) végrehajtja a kozgyés hatarozatait;
b) ir&nyitja, szervezi és ellérei a szbvetség tevékenységét, céljainak
megvalositasat;
c) megdallapitja a szOvetség éves munkatervét és eyaayarat;

8. oldal



BudapestTermészetbarat Sportszévetség

2)

elfogadjaés szikség esten modositja a szervezetii@daasi szabalyzatot, a
gazdalkodasi-, Ugyviteli-, munkaligyi és etikaabalyzatot;

gondoskodik a kdzgiyes megfeldl 6sszehivasardl, a kildottek (vagy a kild
szervezet) részére a napirendi pontoknak megfalgfagokat minimum 15
nappal a kozgilés idpontja ebtt postazza;

megvalasztja a szbvetség elnokét, alelnokét, meglafititkart;

ellendrzi a fotitkar tevékenyseéget;

kapcsolatot tart advarosi Onkormanyzat Sport Osztalyaval, az MTSZ;szel
Budapesti Sportszovetségek Uniojavalyearosi tagszervezetekkel és a
tevékenységéhez kapcsolddd egyeb szervezetekkel;

szervezi a BTSSZ nemzetk6zi kapcsolatait;

dont a tiszteletbeli tagok megvalasztasarol;

dont a pértol6 tagok felvételdy kizarasukrol vagy tagsdguk megsziintet@sér
dont a kdzgtilés altal alapitott elismerések adomanyozasarol;

elkésziti az éves beszamolot, a tevékenység asddiliiodas legfontosabb adatait
orszagos sajto utjan nyilvanossagra hozza;

elokésziti az éves koltségvetést;

szakbizottsagokat hoz létre, vagy megbizottakagn&y, beszamoltatjéket,
megszintetheti azokalletve. visszahivhatjéket

elokésziti a kdozgtylést;

munkabizottsagokat hoz Iétre, és beszamoltatjacdzeiékenységuikl,
javaslatot tesz az allami és 6nkormanyzati tameg&talosztasara;

dont ingatlan és egyéb vagyontargyak megszerdéseelidegenitésél,
gyakorolja a BTSSZ szamara meghatarozott egyeiétasleményezési jogot;
beszamol a kdozgyesnek;

elkésziti az elndkségi Uléséka jegydkonyvet;

képviseli és védi, a természet jarok érdekeit.

A jegyzokonyv tartalmazza az elndkségi tlés datumat, al@kék névsorat, a vitatott pontok
fébb tartalmét, kivanséagra valamely résztvhozzaszoélasat vagy ellenvéleményét, az
elfogadott hatarozatok szovegét és sorszamatutasébtt hatarozatok szévegét, a szavazas
szamszdr eredményét, kérésre a szavazas névszerinti migiélpa dontéseket és az
allasfoglalasokat. A jegyikonyvet a kzpontban kell mé&ggzni. Az elndkségi hatarozatok,
dontések, allasfoglalasok sorszamat, tartalmépadtjat és hatalyat, valamint a dontést
tamogatok és elledk szamaranyat, névszerinti szavazas esetén szdnahgtarozatok
taraban kell folyamatosan nyilvantartani. Az elréiishatarozatot a hatarozat altal érintett
személlyel, a tagszervezetekkel haladéktalanubarakell kozaolni.

Az elndkségi Ulést készilt jegypkonyv nyilvanos, abba barki betekinthet.

A tisztségvisebk

37. A sziOvetséq tiszteletbeli elndke:

a)
b)
c)
d)

a testuleti tléseken allandé meghivottként réslzeye

az elndkseg felkérésére elnokal a testileti Uléseke

a szovetseg fikodesét illeben barmely Glésen vélemeényt nyilvanithat;
feladatat onkéntes k6zhasznu tevékenyseg kerelétjeel.

38. A szovetség elnoke:
Az elnOkség tagjaként — a két elndksegi Ulés kbtitben, az elndkseg felé vald utdlagos
tajékoztatasi kotelezettséggel képviseli a szogetsés az elndkséget
Feladatat 6nkéntes kdzhasznu tevékenyseég kereftiizenl.

a)
b)
c)

d)

eln6kol a kozgiilés és az elndkség ulésein;

képviseli a szbvetséget az allami és civil szervalamint a birosag ét,

ellatja a kozgilés és az elndkség altal rabizott, valamint a ezetv és ikodesi
szabalyzat éiirasai szerint raharul6 feladatokat;

alairasi és utalvanyozasi jogot gyakorol
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e) biztositja a szbvetség celsies torvényes tikodeéseét;

f) meghatarozott esetekben rendkivili elnokségi kiésles 6sszehivni (ha az
elnbkségi tagok 1/3-a vagy az Ellend Bizottsag irasban kéri/ kezdeményezi);

g) elokészitia BTSSZ terveit és elkésziti a szakmai &resaot;

h) megbizza az altalanos helyettesét.

39. A szbvetség alelnoke:
Az alelnok feladatat 6nkéntes kézhasznu tevélkamysretében latja el
a) A szovetség alelndke az elndk felkérése alapjayettekiti az elnokot;
b) ellatja a szervezeti ésiikodési szabalyzat @rasai szerint ra haruld feladatokat.

40. Az EInbkség tagjai:
a) feladatukat 6nkéntes k6zhasznu tevekenyséeg keretétjék el;
b) ellatjdk azokat a feladatokat, amellyel az elndgywaz elndkségket megbizza;
c) ellatjdk az SZMSZ @irasa szerint rajuk harul6 feladatokat.

A szovetségdtitkara

41. A BTSSZ szakmai tgyeinek végrehajtoja, az Ugyviezetje, a testileti szervek altal hozott
hatarozatok végrehajtasanak szeéy@zAz elnbkség dontése alapjan sadeses-,
megbizasi- vagy munkaviszony keretében vagy onkéiiehasznu tevékenység keretében
latja el feladatat. A munkaltatoi jogot az elndks&yében az elndk gyakorolja
Legfontosabb feladatai:

a) akozgyilés és az elndkség hatarozataival és dontéseisghéggban
folyamatosan intézi a szovetség ugyeit;

b) képviselheti a szOvetséget;

C) szervezi és 0sszehangolja a kd#dgy e€s az elndkség hatarozatainak
végrehajtasat;

d) felelés a gazdasagi terv és koltségvetés végrehajtasaeért;

e) fellgyel a térvényes és alapszabaly szerititkdaésre;

f) felelés a gazdalkodasi rend megtartasaért, a pénz étaagazdalkodasert;

g) az apparatus utjan gondoskodik a sziikséges nyditasbk vezetésér

h) munkaltatéi jogot gyakorol az apparatus munkatdesait,

i) aldirasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

]) ellatja a szervezeti és aikbdeési szabalyzat@krasai szerint raharulé egyéb
feladatokat;

k) a fotitkar tevekenységélaz elndknek és az elnokségnek az elntkségi (dések
szamol be.

V. A szOvetség egyéb szervezetei
A Felugyel Bizottsag

42. A Fellgyeb bizottsag elleérzi a szovetség tikodését és gazdalkodasat. A Felugyel
Bizottsag tevékenységéért a kotpgnek felads, annak koteles beszadmolni. A Fellugyel
Bizottsag tagjai a kozgyesen és az elnokseégi tlésen tanacskozasi joggatnek részt.

43. EInokét és két tagjat — 4 évre — a kddgy valasztja meg. A Fellgyebizottsag tagjai,
illetve az ennek jelolt személyek kételesek valamyegrintett kozhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kézhasznu szervezetnél is
betdltenek. Az a személy, aki olyan kbzhasznu szetwnél toltétt be — annak me@eét
megebzé két évben legalabb 1 évig — vezésztséget, amely az addzas rentljgeolo

10. oldal



BudapestTermészetbarat Sportszévetség

torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitetteé&m lehet a Fellgy&bizottsag tagja,
illetve elnbke a kdzhasznu szervezet mégsz koved harom évig.
A Fellugyeb Bizottsag tagjava nem valaszthato az, aki:

a) a szobvetség elndke vagy az elndkség tagja;

b) a szovetséggel a megbizatasan kivil mas tevékekijsgggsere iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egygigzonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

C) a szbvetség cél szerinti juttatasabdl részesiévkia barki altal megkotés nélkul
igénybe veheét, nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a szovetsgmntdgtagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak raledif cél szerinti juttatast,

d) illetve az a)- c) pontban meghatarozott személyedzétartozoja;

e) bunteb itélet hatalya alatt all.

44. A Felugyeb Bizottsag testlletkent jar el, hatarozatképesabginak tobb mint a fele jelen
van, hatarozatait egys#eszotobbséggel hozza. Ugyrendjét maga allapitja eragek
keretében meghatarozza az elleés Utemtervét is

45. A Felugyeb Bizottsag a tisztségvisidtal, illetve a szovetségvezeallasi munkavallaloitol
jelentést, mas munkavallal6itél tajekoztatast,iféfyositast kérhet; a szovetség kdnyveibe és
javaslatairdl rendszeresen tajékoztatja az eln@tségBizottsag a hatalyos jogszabalyok
alapjan koteles fellllvizsgalni a szdvetség mérlddata Felligyél Bizottsag megitélése
szerint a szbvetseg tevékenysége jogszabalybazala@lyba, illetve a kozghés
hatérozataba Utkozik, vagy a szovetség érdekedld@yt sulyosan sérblyan esemeény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése, kézetknyeinek elharitasa vagy enyhitése
az elnodkseg, illetve a kdzggs dontéseét teszi szilkségessé, illetve ha aépzsebk
felelosségét megalapozé tény merdlt fel, kdteles az zddyddy szerint intézkedésre jogosult
szerv (elnbkség, koziés) tsszehivasat irasban kezdeményezni, és @zbzégtni.
Amennyiben az 6sszehivasra jogosult személy vagyled az inditvany megtétebét
szamitott 30 napon belil nem gondoskodik az Glézdaidvasardl, akkor (a javasolt napirendi
pontok feltiintetésével) az 6sszehivasra a Feltd@iebttsag jogosult. Ha az arra jogosult
szerv a torvényes itkddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézadastésem teszi meg,
a Felugyed Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni aéiiyessegi feliigyeletet ellatd
szervet.

Az Etikai Bizottsag

46. Az Etikai Bizottsag feladata a természetbaratkéetdd, a természetjaras hagyomanyos erkol-
csi arculatanak, tarsadalmi szerepének, spofisdatsségi magatartasanak megovasa, a
szOvetség egészének — a tagszervezeteknek, atottlésstileteknek és tisztségvislaiek, a
szovetség onkéntes kdzhasznu tevékenység kerawtienyked és alkalmazott
munkatarsainak megvédelmezése barhonnan felinetildhi jelledi ragalmak, tamadasok
ellen.

Az etikai bizottsag tagjai a kdzghgsen és az elndkseégi Uléseken meghivottként tanZasi
joggal vehetnek részt.

47. Az etikai bizottsag elnokét, két tagjat és potiagj kozgvilés valasztja meg. EIndkségi tagok
es szovetségi alkalmazottak nem valaszthatok niézpisag tagjava.

48. Az etikai bizottsag eljarasat a szovetség barnedijilete, tisztségvisge, tagszervezete,
vagy a tagszervezetek egyeéni tagja kezdemeényezHéti pont alapjan.

49. Az etikai bizottsdg megvizsgalja a felmérgérelmek kortlményeit, tisztdzza a tényallast,
indokolt esetben megkisérli a nézeteltérések hiezesét. Szikség esetén széban
figyelmezteti vagy irdsban meginti a sérelem elk&ee Sulyosabb esetben javaslatot tesz az
elnbkségnek fegyelmi eljaras kezdeményezésére pagg eljaras meginditasara.
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50.

51.

52.

53

54.

55

56.

Javaslatot tehet az elnokségnek tagszervezetéiakara.
A Természetbarat tanacs

A Természetbarat tanacs, mint vitaforundearosi természetjaré szervezetek érdekvédelmi
tanacskozo testllete. Tagjai a BTSSZ elndke, tethieli elnbke, elndkség tagjai, az

Ellendrzé bizottsag elndke, az Etikai bizottsag elntke ésakbizottsagok vezétés a

kerileti (tertleti) természetarat szovetségekvidldizottsagok egy-egy képvisg.

Feladata advarosi természetbarat szervezetek érdekképvistdpdpztatasa két kozghes
kozotti idsszakban.

A természetbarat tanacs sziikség szerint, de ldgéléente négy alkalommal Ulésezik.

Uléseit az elnokség megbizasa alapjadtitkéir hivja 6ssze irasos meghivo kuldésével, amely
tartalmazza az tlésddontjat, helyét és a megtargyalasra javasolt ténidded.

A szakbizottsagok, megbizottak

A szakbizottsagok és a megbizottak megbizasdhaks®g megbizasa alapjancétkar
késziti eb.

A szakbizottsdgokat és a megbizottakaelndkség bizza meg hatarozottaitamra, vissza-
hivasuk, megsziintetésik ugyancsak az elndkséegkbegagz elndkség déntése soran
figyelembe veszi a szakag képviseleteinek vélemenyé

VI. A szdvetség gazdalkodasa

. A szOvetség a rendelkezésre all6 vagyoni eszka@kelnokség altal jdbvahagyott
koltségvetés szerint gazdalkodik. Gazdalkodasanseléat eredmeényét nem osztja fel, az
alapszabalyban meghatarozott tevékenységre farditja

A szovetség az Alapszabalyban meghatarozott eéingztevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenyséq) - ideértve a kozhasavekenyseéget is folytathat és - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositdikében - gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alsped@hti tevékenységét nem
veszélyezteti.

. A szdvetség bevételei, jovedelmei:
a) akdzhasznu tevekenység folytatasabdl szarmazozadtitzvetlentl kapcsolodo
bevétel;
b) szoOvetségi tagdij bevétel;
c) a partolé tagok anyagi tAmogatasa;
d) adomanyok, alapitvanyok;
e) hagyomanyozas (6rokség);
f) rendezvények (tanfolyamok) bevételei;
g) szolgaltatasi tevékenység ellenértéke;
h) az alaptevékenységet szolgalé gazdalkodo tevekgnysé
i) intézményi hattér fikodésébl szarmazé bevételek;
j) reklamtevékenység, védjegyhasznalat és szponzpralas
k) szoOvetség eszkdzeinek bérbeadasabol szarmazélbevéte
[) konkrét, siirgét célok érdekében érvényes engedély alapjan végygtés,
m) allami tAmogatas;
n) palyazatokon nyert 6sszegek;
0) egyéb bevételek (pl. atengedett pénzeszkdzok).

A szOvetség vagyona lehet:
a) készpénz (bankbetét, folydszamlandlésszeq);
b) kovetelés;
C) ingo- és ingatlan vagyon, amely a k6zhasznu tew&dget szolgalja;
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d) kizardlag allami vagy az MNB altal kibocsatott épepir;
e) tokerészesedés, de kizarblag olyan gazdasagi tabsasdgmelyben feléssége
vagyoni betétje erejéig korlatozott.
Azzal, hogy a c), d), e) pontokban meghatarozdtktetési tevékenység nem
veszélyeztetheti a szovetseg likviditasat, a kdamaszolgaltatasok nyujtasat.
A befektetési tevékenység részletes szabalyaizgykitiés altal elfogadott befektetési
szabalyzat tartalmazza.

57. A szovetség bevételeit, koltségeit raforditadaeidasait) a civil tv szabalyozasa szerint
elkllonitetten, a szamviteli@rasok szerint tartja nyilvan.
A szOvetségnek a civil tv. 19. § (2) bekezdéssa))épontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti (k6zhasznl) tevékeggsta gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
kozott, az élzéekben felsorolt tevekenységek arbevételének (biéwiete) aranyaban kell
évente megosztani
A szOvetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgeefiigg immaterialis javak és a
targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsat tarsagiigalapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adorol és az osztalekadodrdl szol6 térvény szegheti figyelembe

58. A szOvetség tartozasaért sajat vagyonaval felsk@vetség tartozasaeért a tagszervezetek
sajat vagyonukkal nem felelnek. A szbdvetség Vvéiliétye més hitelviszonyt megtestésit
ertékpapirt nem bocsat ki, valamint vallalkozasétenységéhez hitelt nem vehet fel, az
allamhéztartas alrendszetgikapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve hidesztésre nem
hasznalhatja fel
A BTSSZ csak olyan médon vehet fel hitelt és Valakotelezettséget, amely nem
veszeélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu) tenggegenek ellatasat ésghkdésenek
fenntartdsat

59. A szbvetség feloszlasa, vagy mas szervezetténtbegyestilése esetén a hatarozatot
kimondo kozgyilés rendelkezik a hitelék kielégitése utan fennmaradt vagyon
hovaforditasardl. llyen dontés hianyaban a vagymrébbra is mik6do tagszervezetek kozott
kell, ezek egyéni tagjai Iétszdméanak aranyabarsi&mi. Feloszlatas, vagy biroség altal
megallapitott megsnés esetén a vagyon tekintetében a Ptk. rendetdarssyaddak.

60. A szovetség gazdalkodasat a ki#gyg és az EInokség hatarozatai alapjastikér iranyitja.
A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk éstadr valamint a szamlavezet
pénzintézetnél bejelentett személyek onallo alaisasikséges
A szovetség legbb szervének feladata aikbdoképesség fenntartasa, és a fenyieget
fizetésképtelenség esetén a hitékeerdekeinek szemdt tartasaval a szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

61. A szbvetség gazdalkodasanak a rea iranyado kongtés szabalyokat kell alkalmazni,
azzal, hogy kdzhasznu jogallasu szervezet kizak@#gs konyvvitelt vezethet.

62. A gazdalkodas részletes szabalyait, szervezettiskori tagolodasat ésikbdési rendjét az
elndk szervezeti ésitkddési szabalyzatban allapitja meg.

VII. A Szbvetség niikddésének nyilvanossaga

63. A vezeb tisztségvisdik kotelesek megfeléen — el§sorban a tomegtajéekoztatasi eszkdzok
igénybevételével és szbvetség kozpontjaban allariddmacios szolgalat tikbdtetésevel —
gondoskodni arrdl, hogy a szévetség altal nyugntigaltatasokrol barki ében
ertestlhessen. A vezdisztségviseél koteles gondoskodni arrdl, hogy a szévetségddése
(igy kuléndsen szervezeti felépitése, a tevékenisignyai), valamint a kozgyés, az
EInbkség, az Ellefrzé Bizottsag €s a szovetség mas szerveinek beszamegieleb moédon
(elssorban a szovetség kdzpontjaban tdariéiezététel révén) barki eszk6zok
igénybevételével és a szovetség kdzpontjaban @lleriormacios szolgalat szamara
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megismerhétek legyenek. A kdzhasznusagi mellékletet, a szetwexékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait az inter@eBFSSZ honlapjan és @Warosi
Onkormanyzat honlapjan kell kbzzétenni.

64. Az éves beszamolot és a kbzhasznusagi mebékigy kell 6sszedllitani, hogy abbol a
szovetség kdzhasznu tevékenységének lényegi jéll@dazaz arra felhasznalt forrasok,
valamint a szolgéltatas jellegét figyelembe vévématettek kore is megallapithato legyen.

65. Az éves beszamolét és a kdzhasznlsagi mebékdeizbvetség kdzpontjaban a hatalyos
jogszabalyban élrtnak megfelglen kell megrizni, hogy abba barki betekinthessen.

66. A szovetség rikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba batakinthet.

VIII. Osszeférhetetlenségi szabalyok

67. A legfobb szerv, valamint az Ggyint&2s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nent vehe
részt az a szemely, aki, vagy akinek kozeli hoziziéja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feledség aldl mentestil,

b) barmilyen méas éhyben részesilil, illetve a megkdténdgigyletben egyébként
érdekelt.
Nem mirésul ebnynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttat@saitében a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehaem pénzbeli szolgéltatas, illetve az
egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszonyjatapyujtott, letesit okiratnak
megfeleb cél szerinti juttatas.

68. Nem lehet a felligy8lszerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgalGaaaszemély, aki:

a) alegbbb szerv, illetve az Uigyintd2&s képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve az egyesilet l16gb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
téltenek be);

b) akdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviltenékenység kifejtésére
irAnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzeésre irangglyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) akdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabpésés - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe velietem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a igtedkiratban foglaltaknak
megfeleben nyuijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbzekidtartozoja.

69. Kdzhasznu szervezet mef@isgsét kovet harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet-
vezet tisztségvisdlje az a személy, aki korabban olyan k6zhasznul szetvezet
tisztségvisdije volt - annak megsinését megéko két évben legalabb egy évig;

a) amely jogutdd nélkll $mt meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyetditet

b) amellyel szemben az allami adé- és vAmhatésagdslésszeg adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsageézdeds intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyett@$iirsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosagcaas rendjét szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

Ezen Alapszabalyt a BTSSZ 2015. majus 26-an megtiibtzgyilése elfogadta és jovahagyta.
Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szoveggfelel a |étesit okirat modositasok

alapjan kialakult hatalyos tartalmanak.
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